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机械与车辆学院 

2013 届毕业生就业情况通报（第二期） 
 

各系（部、中心）： 

2013 年机械与车辆学院本科及硕士毕业生共 636 人。硕士

毕业生 254人，可就业毕业生 251人；本科毕业生 382人，可就

业毕业生 366人（注：可就业人数=总人数-定向/委培人数）。 
 

一、基本情况分析（截至 2013 年 4月 19 日） 

本科生方面，考研情况已确定 59 人，加上之前保研的 86

人，升学率为 37.96%；此外签约 59人，因此学院已确定就业去

向的本科毕业生比例为 57.59%（详见附表 1：2013 届本科毕业

生就业情况汇总）。 

2013年春季毕业研究生共 189人， 派遣 109人，延缓派遣

80 人（详见附表 2：2013 届硕士研究生毕业生就业情况汇总）。 

2013年春季博士毕业生 19人（可就业毕业生 10人），已派

遣 7人，3人延缓派遣至 7月。 

2013年夏季毕业研究生均为工程硕士，总数 65人。目前已

签约人数 37人，就业率 56.92%（详见附表 2：2013届硕士研究

生毕业生就业情况汇总）。 

 

 



 

 

二、采取的措施（截至 2013 年 4 月 19 日） 
 

（一）引导-切实-及时-认真：保证完成就业工作任务 

本学期开学之后，学院就业指导中心共联系单位、独立组织

专场招聘会 5 场，组织毕业生参加各类型招聘会 23 场，另外向

304家企业推荐毕业生或联系发布招聘信息。 

4 月初，学院就业指导中心对未就业的本科毕业生开展了第

二轮“一对一”就业谈话，对于目前在国外交流的学生，也通过

邮件取得了联系。通过谈话，学院进一步了解毕业生实际情况及

目前的就业心态，并对其进行指导、引导，帮助解答疑难，强调

派遣时间，特别是对于考研后刚开始找工作的同学（谈话情况见

附表 3：2013届本科生第二次就业谈话情况统计表）。 

通过此次谈话，学院了解到目前未就业的同学存在三个比较

突出的问题。第一，没有明确的求职目标，没有积极的求职态度，

其中有部分是因为成绩问题，还在准备补考；第二，坚定地打算

继续复习，第二年再考研或者出国。第三，坚持在京就业的京外

生源，不考虑外地其他的就业机会。对于这三大问题，中心一方

面对学生进行心理疏导，帮助学生进行具体求职情况分析。另一

方面根据学生的就业要求，有针对性的帮助其就业，推荐适合的

工作机会。 
 

（二）传递-整合-合作-指导-服务：切实提高就业工作质量 

新学期伊始，学院就业指导中心即携手院学生会举办了第五

届“笑迎职场” 就业主题系列活动，连续六场的活动有近千人

参与，得到了两校区师生的热烈欢迎与好评。 

在“我的未来不是梦”活动中，为本科三年级的同学分析了

尽早培养就业意识的重要性与必要性，帮助其更好的了解学院整



 

 

体、科技创新以及具体就业工作的最新情况；在“简历诊断坊”

中，一百余名同学通过现场模拟筛选简历、同学互评、专家指导

以及问答四个环节，了解并明确了一份好的求职简历应具备的基

本要素、简历制作技巧等；通过“全程化职业生涯教育工作经验

交流会及职业生涯教育辅导会”的两场活动，指导基础教育学院

的同学们尽早对自己的大学生活有更明确的目标和方向，并在专

业引导与适应期融入专业教育及职业生涯规划的内容；在“面试

工作坊”活动中，通过紧张的模拟面试、面对面的深入交流，使

同学们知道了如何在面试中展现最真实最自信的自我；在“开启

职业生涯”活动中，帮助同学们理清职业生涯规划的目标和路径，

为同学们打开了自我成长的宝库，开启了生涯规划的大门。 

另外，为了更好的落实 2013 届毕业生的就业工作，加强毕

业生的就业领导工作，就业指导中心还在 3月底举办了机械与车

辆学院班主任培训会-就业政策及职业生涯规划辅导。 

培训会围绕 “就业指导中心与毕业生”、“2013年整体就业

形势”、“毕业生的去向”等问题，以“2012届毕业生就业情况”、

和“2012 届毕业生就业去向单位”等具体数据为依托，为各年

级班主任进行了详尽的就业政策及相关知识的分享，贯彻落实

“就业导师”制度，就业任务细分到系，责任到人，进一步实现

领导重视、全员化参与的就业整体布局，力争全面提高毕业生就

业竞争力及满意度，出色完成本年度就业工作任务。 

附：机械与车辆学院学生就业情况统计表（以签署三方协议

为准）及第二次就业谈话统计表。 

  二〇一三年四月十九日 
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附表一： 

2013 届本科毕业生就业情况汇总 

专业 人数 定向 可就业人数 上研 出国 签约 上研率 签约率 

车辆工程 99 0 99 38 0 20 38.38% 58.59% 

地面武器机动工程 60 16 44 17 0 8 28.33% 68.33% 

工业工程 46 0 46 16 0 4 34.78% 43.48% 

机械工程及自动化 86 0 86 34 0 20 39.53% 62.79% 

热能与动力工程 57 0 57 30 0 4 52.63% 59.65% 

交通工程 34 0 34 12 0 3 35.29% 44.12% 

合计 382 16 366 147 0 59 38.48% 58.12% 

 

 

附表二： 

     2013 届硕士研究生毕业生就业情况汇总（含缓派毕业生） 

专业 人数 定向 可就业人数 上研 出国 签约 签约率 

车辆工程 51 0 51 0 0 29 56.86% 

动力工程及工程热物理 54 2 52 0 0 30 59.26% 

机械工程 119 0 119 0 0 85 71.43% 

机械设计及理论 1 0 1 0 0 1 100% 

人机与环境工程 1 1 0 0 0   0 100% 

交通运输工程 15 0 15 0 0 5 33.33% 

电力电子与电力传动 5 0 5 0 0 3 60.00% 

航空宇航科学与技术 8 0 8 0 0 5 62.50% 

总计 254 3 251 0 0 158 63.39% 

 

 

附表三： 

      2013 届本科生第二次就业谈话情况统计表 

  总人数 定向 保研 可就业 考研 交流 出国 派遣 求职 

人数 382 16 86 366 59 52 33 59 80 

百分比 100.00% 4.19% 22.51% 95.81% 15.44% 13.61% 8.64% 15.45% 20.94% 

备注：保研同学中有 3 人为定向生。 

 


